peoplexact

HR-Plattform

Mitarbeitende, die sich wohl fihlen.
Klarere Entscheidungen.
Starkere Ergebnisse.

Erfassen, priorisieren, verbessern -
alles auf einer Plattform

Viele Organisationen haben reichlich Daten — aber kein klares Bild
davon, welche MaBnahmen Prioritat haben. Peoplexact biindelt alle

Ihre Befragungen an einem Ort und zeigt automatisch, wo
Flhrungskrafte zuerst ansetzen sollten.

Ein richtig gutes System, schnelle
Reaktionszeiten und ein hilfsbereites Team.

HR-Manager

Uber 25 Jahre Erfahrung darin, Menschen und Organisationen zu stdrken.

Engagement-Befragungen Fiihrungskraftefeedback a Vielfalt und Inklusion
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https://www.peoplexact.de

Wissenschaftlich fundiert.

©® MaBnahmen, die wirken

Von den Fokusbereichen zum MaBnahmenplan:
Flhrungskrafte erhalten konkrete Vorschlage,
legen Verantwortliche fest und verfolgen den
Fortschritt — alles an einem Ort.

A Menschen, die Sie begleiten

Unser Expertenteam unterstutzt Sie bei groBen wie
kleinen Anliegen — Fachleute, die die Plattform

in- und auswendig kennen und wissen, was in lhrer
Branche funktioniert.

Was Sie erwartet
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Wohlbefinden ist eine lhrer
besten Investitionen

Ihre Mitarbeitenden verdienen mehr als eine Befragung, die
Antworten liefert, aber keine Richtung. In einem unverbindlichen
Gesprach zeigen wir Ihnen, wie Peoplexact klare Erkenntnisse
und Orientierung schafft.

Das Gesprach dauert 30 Minuten. Die Wirkung halt viel langer.

Peoplexact

Ramboll Management Consulting
Jirgen-Topfer-StraBe 48
D-22763 Hamburg

peoplexact

@ Ein Uberblick, der verbindet

Einheitliche Auswertungen uber alle Befragungen
und Abteilungen hinweg zeigen Muster, die
einzelne Berichte nicht erkennen lassen — und wo
Sie zuerst ansetzen sollten.

¥ Daten, auf die Verlass ist

Ihre Daten bleiben in Danemark — innerhalb der EU.
Anonyme Befragungen und hohe Datensicherheit
geben Mitarbeitenden das Vertrauen, ehrlich zu
antworten — und lhnen eine solide Grundlage fur
Entscheidungen.

Individueller Einstieg: ob Sie zum ersten Mal befragen oder |hr bisheriges Vorgehen weiterentwickeln

Schneller Start: vom Vertrag zur ersten Befragung in nur einem Tag — wenn Sie mdchten

Personliche Betreuung: Onboarding und eine feste Ansprechperson ab dem ersten Tag

Telefonischer Support:

+49 40 30 20 20 - 345 f
Support: support@peoplexact.de

Sales: xact-de@ramboll.com
www.peoplexact.de
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